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الاجتماعية والتنميةوزارة العمل   

 
ن   –مكة المكرمة  مجمع ام القرى  –شارع الستي   

836تصري    ح رقم   

 

ي 
ونن ي بيئة التعليم الاليكنر

ن
اهة ف ن  سياسة النن

ن  ن السعوديي  م جمعية المدربي  ن ام حقوق الملكية الفكرية عند تصميم ورفع جميع الحقائب التدريبية الرقمية والمحتوى  تلنر ومدربيها باحنر
ي دوراتها  

ن
.  -الرقمي المقدم ف ي

ونن ها على موقع ويب أو عن طريق أنظمة وأدوات التعلم الإلكنر  نصوص أو صور أو برامج أو تصاميم أو غن 

اهة الأكاديمية   ن  تعريف النن

اهة   ن ي استخدام تعتنر النن
ن
ي الأمانة الفكرية والاستقامة العلمية ف

ي الحياة الدراسية والمهنية والمجتمعية، فهي تعنن
ن
ة أساسية ف ن التعليمية ركن 

ها وإنتاج الأبحاث.  ي مدهم   المعلومات ونقلها وتوثيقها ونشر
ن
ن تساهم ف ن والمتدربي  اهة الأكاديمية منظومة أخلاقية للمدربي  ن لذلك تمثل النن

ي   ل التعامل مع المحتوى التعليمي بما يضمن حقوق الملكية الفكرية. بمبادئ وأصو 
ونن لذلك فهي تعد مبدءًا أساسيًا لأنظمة التعلم الإلكنر

ي والتعليم عن بعد. 
ونن ي تقديم برامج التعلم الإلكنر

ن
 ف

، على معاين  أكاديمية عال ▪ ي
ونن ي مساقاتها وتتوقع من  تحافظ الجمعية من خلال لجنة الامن الفكري وعنر نظام التعلم الإلكنر

ن
ية ف

اهة الأكاديمية، لاسيما عند إجراء التقييمات ن ن  أن يتصرفوا بطريقة عادلة وصادقة ومتسقة مع مبادئ النن )المناقشات،   المدربي 
 والبحث.  الواجبات والاختبارات(

الم ▪ لإثبات  ومستقلة  ذاتية   
ا
أعمالً ن  المتدربي  طرف  من  للتقييم  المقدمة  الأعمال  تكون  أن  وتحقيق  يجب  المكتسبة  هارات 

 مخرجات العملية التعليمية. 
فنيًا   ▪ إرشادات ودعمًا  العَلاقة،  بعد وكذلك جميع لجانها ذات  والتعليم عن  ي 

ونن الإلكنر التعلم  ن  السعوديي  ن  المدربي  توفر جمعية 
ي  
ن
ف الفشل  أن  وإدراكهم  الأكاديمية  اهة  ن النن على  الحفاظ  لمتطلبات  فهمهم  لضمان  ن  للمتدربي   

ا
اهة  متواصلا ن النن على  الحفاظ 

 . ي شكل سوء سلوك تدرينر
ُ
 الأكاديمية ي

ي   ▪
ن معها جميع التقارير والأدوات النر ن المتعاوني  ي والتعليم عن بعد للمدربي 

ونن ي التعلم الإلكنر
ن
ن ف ن السعوديي  توفر جمعية المدربي 

اهة الأكاديم ن ن الذين يرتكبون تجاوزات لمبادئ النن  ية. تمكنهم من التعامل العادل مع المتدربي 
الجمعية  ▪ مع  بالتنسيق  بعد   عن  والتعليم  ي 

ونن الإلكنر للتعلم  واضحة  اتيجيات  اسنر الجمعية  ن  مدربي  لدى كل  يكون  أن  يجب 
ن والجمعية  فيما   ي ودعم تحقيق توقعات المتدربي 

ونن ن على التعليم المناسب عنر أنظمة التعلم الإلكنر لضمان حصول المتدربي 
 يتعلق بالصدق الأكاديمية  .  

اهة الأكاديمية. أشك ن  ال انتهاك النن

اهة الأكاديمية، ومن بينها:  ن ة لمعاين  ومبادئ النن
ّ
ي تعتنر مخل

 تتعدد أشكال التصرف النر

ها . نقل أعمال الآخرين والاستخدام غن  المصرح  : الغش ▪ ي الامتحانات الأكاديمية أو غن 
ن
 به لأي ملاحظات ومعلومات ومواد ف

الفكرية/  ▪ ي  الشقة  أو  : الانتحال الأدنر الفكرية والأدبية  للمدونات  له  المرخص  اقتباس عبارات وأعمال الآخرين، والاستخدام غن  
ي أي اختبار  دون الإشارة إليها باعتبارها مرجعًا. 

ن
 لأي معلومات ف

ك، أو استغلال متدرب آخر لإنجاز  : عاوناستغلال الت ▪ اعتماد متدرب على متدرب آخر ضمن مجموعته لإنجاز واجب/عمل مشنر
 الواجبات الفردية. 

وير  ▪ ن والنر اختبار/  : التلفيق  ي 
ن
ف تلفيقها  أو  له  المتاحة  المعلومات  تغين   على  المتدرب  أو  المدرب  إبرازه  إقدام  أو   ، ي تدرينر واجب 

 غيب عن الحضور. لشهادة مزوّرة من أجل الت
ي اختبار أو امتحان، أو   : انتحال شخصية الغن   ▪

ن
نامج أو الفعالية المقامة ، أو ف ي الدورة التدريبية او النر

ن
ه ف عاء المتدرب صفة غن 

ّ
اد

ي أي نوع من الواجبات التدريبية . 
ن
 ف

 


