
                                                                                                          
 

جودة واحتياجات التدريبلجنة   

 

ف:  الإدارة مجلس عضو  ........................................................  المشر  

ي اللجنة اسم المسؤول
.....................................................................................  : ف   

 : ي
رئيس لجنة جودة واحتياجات التدريب.  المسمى الوظيف   

 : رئيس مجلس الادارة.  الارتباط التنظيمىي  

 : المدير التنفيذي.  الرئيس المباشر  

ي اللجنة: )   ( أعضاء  ) نموذج التط
وع + ميثاق لتطوع ( عدد الأعضاء ف   

 تاري    خ تأسيس اللجنة:      /    / 

 الأهداف : 

 صناعة بيئة تدريبية جاذبة ومحفزة ذات جودة عالية تحقق الفائدة المتوقعة من التدريب كوسيلة فعالة 

  لإكساب الجدارات والمهارات وتغيير السلوكيات. 

 هدف لجنة جودة واحتياجات التدريب: 

وطالقيام بمهمة  ي الجمعية وتنفيذ شر
   التخطيط والمتابعة والتقييم لضمان جودة نوعية التدريب وتحديد احتياجاته ف 

 ومتطلبات معايير الجودة المحلية والعالمية. 

 مهام ومسؤوليات لجنة جودة واحتياجات التدريب: 

 اعداد خطة عمل اللجنة السنوية.  (1

 تحديد إجراءات واليات عمل اللجنة.  (2

 والإشراف على تنفيذها.  للجودة ومعاييرها  السياسات العامةرسم  (3

  لجمعية. تحديد الاحتياجات التدريبية المتخصصة ل (4

امج والدورات التدريبية مع الجمعية.  (5 ين لتقديم الير  اعداد قائمة بالمدربير  المتمير 

 اعداد قائمة بالمدربير  المتطوعير  مع الجمعية.  (6

امج   (7 ي يمكن للجمعية تنفيذها للقطع الثالث والمجتمعاعداد قائمة بالير
 . التدريبية الت 

 

 

 

 
 فاظ بها. حقوق تحديد مهام وأعمال هذه اللجنة محفوظة ضمن الملكية الفكرية لجمعية المدربين السعوديين فلا يجوز اقتباسها ولا يحق نسخها والاحت

 

 



                                                                                                          
 

8  /  .  عمل قائمة وسجلات للمتدربير 

ي وإمكانية تنفيذه بجودة. التأكد من   /  9 نامج التدريتر ي لعنوان الير  ملاءمة المحتوى التدريتر

ي السنة.  4عن  لاجتماعات اللجنة بما لا يق عقد /  10    
 اجتماعات ف 

 . لعمل اللجنة التقارير رب  ع سنوية تقديم /  11    

 

ات الأداء:          مؤشر

 نسبة المؤشر  المؤشر م
 

1 
 

 

 عدد البرامج والدورات التدريبية المنفذة  
 

 

2 
 

 قائمة بالمدربين والمدربين المتطوعين  

 

 

 

3 
 

 

  قائمة بالبرامج والدورات التدريبية 

 

4 
 

  قائمة بالمتدربين

 

 

 

5 
 

 عدد الاجتماعات الدورية للجنة  

 

 

 

6 

 

 استبيان الرضا التطوعي للعاملين

 

 

 

7 

 

 للبرامج في موعدهاإعداد الموازنة 

 

 

 

8 
 

 استبيان رضا العملاء

 

 

 

 

                                                                   والله الموفق                          

الختم والاعتماد                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 
 والاحتفاظ بها. حقوق تحديد مهام وأعمال هذه اللجنة محفوظة ضمن الملكية الفكرية لجمعية المدربين السعوديين فلا يجوز اقتباسها ولا يحق نسخها 

 



                                                                                                          
 

 

 ( جودة واحتياجات التدريبالهيكل التنظيمي للجنة )                                     

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن فلا يجوز اقتباسها ولا يحق نسخها والاحتفاظ بها. حقوق تحديد مهام وأعمال هذه اللجنة  ن السعوديي  محفوظة ضمن الملكية الفكرية لجمعية المدربي   

 مجلس الإدارة

ف  عضو مجلس الإدارة المشر

 المدير التنفيذي 

 رئيس اللجنة

 أعضاء اللجنة

 الأستاذ/ة الأستاذ/ة الأستاذ/ة الأستاذ/ة

علي محمد الانصاري                             


